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Umwelterklarung

Ein wesentliches Unternehmensziel von LKW WALTER ist, alle Unternehmensaktivitdten so zu gestal-
ten, dass die Umwelt geringstmaoglich belastet wird.

LKW WALTER ist ein Dienstleistungsunternehmen, welches durch eine Reihe von MaBBnahmen einen
wesentlichen Beitrag zur kontinuierlichen Umweltverbesserung, unter Berlicksichtigung wirtschaftlicher
Rahmenbedingungen, leistet.

Als Standort wurde ein ausgewiesenes Industriezentrum gewahlt, um das lokale Umfeld bei der Aus-
Ubung der Unternehmenstatigkeit so weit wie mdglich zu entlasten. Hierflr wird neben der Einhaltung
der umweltrelevanten Gesetze und Verordnungen ein regelmaBiger Gedankenaustausch und enger
Kontakt mit den Behdrden gepflegt, um Uber aktuelle Verfahren, MaBnahmen und Umweltaktivitadten
informiert zu werden.

Wir gehéren in Europa zu den Pionieren und gréBten Teilnehmern im Kombinierten Verkehr und werden
dies auch in Zukunft sein. Damit leisten wir einen Beitrag zur Minimierung der Schadstoffbelastungen
durch den LKW-StraBentransport.

Wir schépfen die Potentiale von larm- und schadstoffarmen Fahrzeugen aus und haben hierfur Instru-
mente entwickelt, um diese Anforderungen an unsere Subunternehmen weiterzugeben und zu Uberpri-
fen.

Wir halten durch eine computerunterstitzte Disposition die Anzahl der Leerkilometer so gering als mog-
lich und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur CO,-Reduktion.

Durch die von uns selbst auferlegte Beschrankung beim Transport von Gefahrgut (nur ausgewahlte Ge-
fahrgutklassen) reduzieren wir das Risiko von umweltschadigenden Unféllen auf Stra3e und Schiene.

Wir erreichen durch den Einsatz neuer Technologien eine optimale Ressourcennutzung (Energie, Was-
ser, Rohstoffe etc.), indem wir bei der Beschaffung samtlicher Produkte und Dienstleistungen sowie bei
Neu- und Ersatzinvestitionen unsere Umweltphilosophie zu Grunde legen.

Wir ergreifen MaBnahmen, um Umweltbelastungen zu vermeiden bzw. Emissionen und Abfallaufkom-
men auf ein Mindestmal zu reduzieren.

In Umweltbelangen legen wir sehr viel Wert auf die Meinung unserer Mitarbeiter/-innen — wir nehmen
ihre Vorschlage ernst und setzen sie im Rahmen unserer Maglichkeiten um. Dies unterstitzen wir durch
interne Schulungs- und Trainingsprogramme.

Wir sind bestrebt, mit allen gesellschaftlichen Gruppen einen offenen Dialog zu flhren und sind an einem

regen Informations- und Meinungsaustausch mit unseren Mitarbeiter/-innen, Kunden, Lieferanten und
Behdrden interessiert.
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