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Die soziale Verantwortung von LKW WALTER

Die soziale Verantwortung gegenUber unseren Mitarbeiter/-innen und unseren Kunden ist — neben 6ko-
nomischen und ékologischen Kriterien — eine wichtige Voraussetzung fur einen nachhaltigen Unterneh-
menserfolg.

Unsere Unternehmensphilosophie geht davon aus, dass der Mensch in seinem wirtschaftlichen Han-
deln einen Sinn und damit eine Aufgabe sucht, die es ihm ermdglicht, seine Persdnlichkeit zu entfal-
ten. Deshalb pflegen wir bei LKW WALTER einen kooperativen FUhrungsstil und gewahren unseren
Mitarbeiter/-innen groBBe Freirdume mit weitestgehender Eigenverantwortung.

Wir bieten unseren Mitarbeiter/-innen ein herausforderndes, kommunikationsfreudiges Arbeitsumfeld,
das ihnen interessante Perspektiven zur persodnlichen und beruflichen Weiterentwicklung erdffnet.

Wir férdern gesellschaftliche und kulturelle Aktivitaten zur Pflege sozialer Kontakte. Wir bejahen einen
gesunden Lebensstil und unterstitzen Sport- und Fitnessaktivitdten unserer Mitarbeiter/-innen. Mit die-
sen Initiativen unterstitzen wir unser Progralmm gegen den Missbrauch von Alkohol sowie gegen den
Drogenkonsum.

LKW WALTER ist bestrebt, die besten Talente aus allen Landern Europas fur das Unternehmen zu
gewinnen und wir begrtBen deren kulturelle Vielfalt. Die Zufriedenheit der Mitarbeiter/-innen ist unser
oberstes Unternehmensziel.

Wir mochten das Vertrauen unserer Kunden erlangen und sind bestrebt, ihnen eine hochwertige
Dienstleistung zu bieten. Wir wollen in der Gesellschaft einen nachhaltigen Beitrag zu wirtschaftlichem
Wohlstand und sozialem Zusammenhalt — im Einklang mit unserer Natur und Umwelt — leisten.

LKW WALTER bietet den Mitarbeiter/-innen und seinen Kunden dartber hinaus die Sicherheit eines
gesunden, finanzstarken Privatunternehmens, welches im européischen Ladungsverkehr ,auf der
StraBe” und im ,Kombinierten Verkehr auch in Zukunft eine flUhrende, verantwortungsbewusste
Position einnehmen wird.
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